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LEGISIACION BASICA:

3 LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
: Riesgos Laborales y sus modificaciones.

REAL DECRETO 39/1997, de 17 de Enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion
§ y sus modificaciones

REAL DECRETO 1215/1997, de 18 de Julio, por el que |
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacién de los equipos de trabajo y sus | y
modificaciones. -

REAL DECRETO 17172004, de 30 de enero, por el que
se desarrolla el Art. 24 de la ley de prevencion, en
materia de coordinacion de actividades empresariales.

REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

REAL DECRETO 488/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion.
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La Fundacién CNAE, en su propdsito por reducir la siniestralidad . o .
laboral y consolidar una soélida cultura preventiva en el sector de RGQUIIIIOI para ‘Je’“"ﬂﬂf peuonnlmente la
autoescuelas, continla apostando por la Prevencion de Riesgos
Laborales, gracias al convenio firmado con el Instituto Regional
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de

Madrid. fe Tener hasta 10 trabajadores en el régimen general de la
Seguridad Social

Nuestros Objetivo: 2. Tener la capacidad para realizar las funciones en Prevencion de
Riesgos Laborales (minimo nivel basico).
Realizar la actividad de manera habitual en el centro de trabajo.

Ptevencion de Riesgos laborales en tu empresa:

1. Proporcionar a empresarios y trabajadores informacion util 3.
sobre Prevencion de Riesgos Laborales y sobre la manera
de integrar la Prevencién en la empresa (modalidades de R
gestion de la prevenciéon, documentacién necesaria...etc.) Pasos a Jsequir

Resolver las dudas que empresarios y trabajadores,
puedan tener en relacibn a la prevencidbn de riesgos Realizo formacioén en
laborales. Prevencion de Riesgos

L, FRAT S Laborales (minimo nivel
Fomentar la asuncibn de la ; By basico)

prevencién por parte del empresario
en empresas de diez o menos .

trabajadores.

Servicios Gratuitors

Desarrollo y elaboro la Me responsabilizo de que mis
documentacion: trabajadores tengan a través de
servicios especializados:

- Plan de Prevenciéon

- Evaluacion de Riesgos Laborales

- Planificaciéon de las acciones
preventivas

- Informacién sobre los riesgos
(generales y especificos) y las
medidas preventivas.

- Formacion en Prevencion de
Riesgos Laborales.

- Reconocimientos médicos

Visitas por parte de nuestros Técnicos Superiores en PRL v
a las autoescuelas para ofrecer informacion y asistencia
cnica en relaciéon a la seguridad y salud.

Asesoramiento técnico gratuito en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales. Puede realizar sus consultas
llaméndonos o enviando un email.

Realizo el seguimiento y Solicito al IRSST la inclusion
actualizo las medidas de mi empresa en el registro
preventivas y la documentacion de empresas exentas de

Le entregaremos un Informe Diagnostico confidencial en cuando se produzcan cambios. e e

el que se le indicard el estado en que se halla su
empresa, asi como las recomendaciones practicas que
podria implantar para mejorar la Prevencion de la misma.




