MINISTERIO iDGT

DEL INTERI O R r Direccion General

de Tréfico

NUMERO: 24

ASUNTO: Instrucciones sobre
medidas organizativas desde el
6 de julio de 2020.

Una vez celebrada la reunion de la Mesa Delegada de Recursos Humanos de la
Direccion General de Trafico el dia 25 de junio de 2020, con objeto de servir de marco
general para garantizar la homogeneidad en las medidas organizativas relacionadas
con el personal, se informa de las instrucciones mas relevantes para la aplicacion en el
ambito de la DGT de lo dispuesto en la Resolucion del Secretario de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica de medidas a adoptar en los centros de trabajo
dependientes de la Administracion General del Estado con motivo de la nueva
normalidad, de 17 de junio de 2020, conforme a las particularidades y especificidades
de este Organismo.

INFORMATIVA

NOTA

Estas instrucciones seran aplicables desde el 6 de julio de 2020.

MODALIDADES DE TRABAJO:

Modalidad presencial: Sera la modalidad ordinaria.
Modalidad no presencial: Tendra caracter voluntario y podran acogerse a ella

unicamente aquellos empleados/as publicos cuyas funciones puedan desempefarse de
manera no presencial.

Sera de aplicaciéon lo dispuesto en la Instruccion 2019/PRI-111, de implantacion del
teletrabajo en el Organismo, tanto en los Servicios Centrales como en los Servicios
Periféricos, salvo aquellos aspectos que por sus caracteristicas no puedan ser
aplicables en los Servicios Periféricos.

Esta modalidad deber4d compaginarse siempre con la modalidad presencial de la
siguiente forma:

e Colectivos priorizables: 1 dia semanal presencial y 4 dias semanales no
presenciales.

e Resto del personal: 3 0 4 dias semanales presenciales y 2 o 1 dias semanales
no presenciales.
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COLECTIVOS PRIORIZABLES:

e Colectivos definidos en cada momento por las autoridades sanitarias competentes
como grupos sensibles o vulnerables para la COVID-19 en riesgo 3 0 4.

e Empleados/as publicos que tengan a su cargo menores de hasta 14 afos.

INFORMATIVA

e Empleados/as publicos que tengan a su cargo personas mayores, dependientes o
con discapacidad, afectados por el cierre de centros de servicios sociales de caracter
residencial y centros de dia.

En el caso de que ambos progenitores o responsables sean empleados/as publicos en
activo no podran disfrutar de esta medida de forma coincidente.

NOTA

JORNADA DE VERANO 2020:

Debido a la excepcionalidad del momento, se realizara una jornada diaria de 6 horas o
6 horas y media segun la jornada que corresponda a cada empleado/a.

El horario fijo tendr4 también con caracter excepcional una duracion de 5 horas
continuadas, debiendo garantizar la prestacion del servicio y cubriendo en todo caso
las cinco horas diarias de tiempo de atencion al ciudadano. El resto del horario se
realizara en horario flexible.

Excepcionalmente, previa autorizacibn por la Secretaria General y con caracter
voluntario, los empleados/as publicos podran realizar horas extraordinarias los dias que
trabajen en modalidad presencial y una vez completada la jornada de verano, que
seran retribuidas conforme a lo establecido en la Instruccién de productividad.

Personal adscrito al régimen de pruebas de aptitud: El personal adscrito al régimen de

pruebas de aptitud para la obtencion de autorizaciones administrativas de conducir
disfrutara este afio de la jornada de verano, realizando diez pruebas diarias. Cuando
por necesidades del servicio deban realizar dos pruebas suplementarias, éstas seran
retribuidas con cargo al Plan de Productividad Adicional para la Reduccion de la Bolsa
de Exadmenes Practicos del Permiso de Conducir (PACOEX) y, una vez realizadas
éstas, si persisten las necesidades del servicio, previa autorizacion de la Secretaria
General, se podran realizar pruebas suplementarias fuera de la jornada laboral, que
seran retribuidas conforme a la correspondiente Instruccion.
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CONTROL HORARIO:

e Desde el 6 de julio de 2020 todas las entradas y salidas del centro de trabajo
deberan registrarse en el sistema de control horario mediante fichaje del empleado/a.

e Las medidas de flexibilidad de jornada que se adopten en el marco de la normativa
vigente no podran suponer en ningun caso un menoscabo de la duracién de la jornada.

INFORMATIVA

e Con el fin de minimizar al maximo cualquier riesgo para la salud de los
empleados/as publicos derivado de la COVID-19, los Jefes/as de unidad contemplaran
y articularan las medidas necesarias de flexibilidad de entrada y/o salida del centro de
trabajo del personal adscrito al régimen de pruebas de aptitud para la obtencién de las
autorizaciones administrativas de conducir con el fin de reducir la concurrencia con el
resto de empleados/as publicos.

NOTA

DIALOGO SOCIAL:

Con el objeto de continuar con el impulso de la modalidad de trabajo no presencial, se
creara un grupo de trabajo en el seno de la Mesa Delegada de RRHH, para el
desarrollo de una nueva Instruccion de teletrabajo en el Organismo.
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